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_Contre la violence sur le terrain de foot
Nous sommes solidaires Teamplay
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La violence sur les terrains de foot

Le football est un sport trés populaire en Suisse et dans le monde entier. Mais

la courtoisie n’est pas toujours au rendez-vous sur les terrains de foot. Dans les
équipes juniors, il n’est pas rare que I’enthousiasme dégénere en agression,
insultes de coéquipiers, fautes grossieres, bagarres, violence contre I'arbitre. C’est
aussi par ce genre d’incidents que le football fait les gros titres. Des tensions
entre joueurs indigenes et étrangers sont souvent a I'origine des conflits. Mais la
composition interculturelle des équipes juniors peut aussi étre un enrichissement,
lorsque la diversité de I’équipe est utilisée en tant que potentiel sportif. Les ras-
semblements engendrés par le football sont un important exercice d’intégration et
une occasion d’apprendre a se c6toyer de maniere pacifique. Pour que cela
puisse fonctionner, il importe que les entraineurs préviennent les tensions, les pré-
jugés et puissent réagir de maniere adéquate aux vigoureuses altercations.

Développer esprit d’équipe avec Teamplay

Avec le projet Teamplay, Caritas forme des entraineurs de football. Elle leur apprend
a mieux gérer les tensions et les conflits interculturels ainsi qu’a les éviter par

des mesures préventives. Lorsque les entraineurs ont de meilleures connaissances
de la dynamique de groupe et de la communication transculturelle, ils peuvent
promouvoir I'esprit d’équipe au sein de leurs propres équipes. lls contribuent

ainsi a un climat de jeu constructif. Par la suite, les entraineurs peuvent prévenir les
conflits, sont plus a I’aise dans les rapports avec les parents et apportent ainsi
une précieuse contribution a la promotion de I'intégration dans et par le football.

Objectifs du projet Teamplay

L' offre de cours du projet Teamplay s’adresse en premier lieu a des entraineurs

d’équipes juniors. Elle comprend quatre modules de trois heures chacun.

Les entraineurs

— apprennent a mieux gérer les tensions et les conflits interculturels au sein
de leurs équipes et entre équipes;

— étendent leurs connaissances en matiere de communication, de dynamique
de groupe et de gestion des conflits;

— savent créer un climat constructif entre les membres de leur équipe et
dans I'affrontement avec d’autres équipes;

— acquierent des compétences transculturelles, identifient mieux les préjugés et
les discriminations dans le football et savent les prévenir;

— se sentent plus s(rs et plus compétents dans les rapports avec des parents
de tous horizons.

Les modules sont pragmatiques, vivants et axés sur les solutions. Les expériences
des participants sont intégrées et les possibilités de solution testées ensembile.
Au terme de la formation continue et entre les différents modules, les partici-
pants peuvent mettre en pratique ce qu’ils ont appris dans leur quotidien en tant
qgu’entraineurs.

Pour obtenir un effet durable, Caritas propose des rencontres de coaching dans
le prolongement de ces formations continues. Les participants peuvent y aborder
des questions posées dans leur réle d’entraineurs, mais aussi discuter des
mesures leur permettant de poursuivre la mise en application des techniques
apprises.

Direction du projet
Nazmi Kurtaj, responsable du projet Jeunesse et intégration
Caritas Suisse, Département Intégration et projets sociaux

Tél.: 041 419 23 65, e-mail: nkurtaj@caritas.ch

Maitre de sport diplédmé, titulaire d’un MAS en communication interculturelle, il
jouit d’une double expérience d’entraineur et de footballeur en Albanie et en Suisse.



Il Carte réponse I

Contre la violence sur les terrains de foot
Teamplay

[J OUI, le projet Teamplay nous intéresse!
Veuillez nous adresser la documentation détaillée et
une offre de base pour les cours proposeés.

[J Nous avons encore quelgues questions au sujet du
projet Teamplay. Veuillez prendre contact avec nous.

[J Pour le moment, nous ne pouvons pas nous lancer

dans ce projet. Mais nous reprendrons volontiers
contact avec vous ultérieurement.
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Renseignements

Caritas Suisse, Département Intégration et projets sociaux
Nazmi Kurtaj, Lowenstrasse 3, CH-6002 Lucerne

Tél.: 041 419 23 65, e-mail: nkurtaj@caritas.ch
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